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Resolugdo FUNPREVMAR/MS n.° 001 de 25 de janeiro de 2023.

=
Wm?a.ad:‘ Dispde sobre a concessdo das indenizagdes de
COLLZ22 E

diarias e de transporte aos servidores publicos
ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva,
servidores efetivos, Conselhos Administrativo,
Fiscal, Comité de Investimentos e prestadores de
servico do FUNPREVMAR - Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Maracaju/MS.

O K 23 /2425
FamdS Lot 12025 |

O Conselho Administrativo, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar
n.° 169/2022 e suas alteragdes, artigo 106,
paragrafo segundo e artigo 31, I;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 80,
81, 82, 83 e 85 do Estatuto dos Servidores
Publicos e nos incisos I a III do artigo 42 do
Plano de Cargos e Remuneragdo do Municipio
de Maracaju;

CONSIDERANDO ser legitimo, moral, e ético
o pagamento pelo FUNPREVMAR - Fundagéo
de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju/MS; das despesas com
transporte,  alimentagdo, hospedagem e
locomogdo do servidor publico quando se
desloca, por necessidade de servigo ou para
capacitagdo, para outras localidades fora do
Municipio;

CONSIDERANDQO, ainda, a necessidade de se
proceder a regulamentagdo para a concessao de
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diarias e transporte e a atualizagdo de seus
valores,

RESOLVEM:

Art. 1° - Os servidores membros da Diretoria, os servidores
efetivos, Conselhos do FUNPREVMAR Administrativo e Fiscal, Comité de
Investimentos e prestadores de servigos que, a servigo ou para capacitagio,
afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior por periodo inferior a 30 (trinta) dias, fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria
com pousada, alimentagdo e locomogao urbana no local.

§ 1° - Diaria destina-se alimentacao, pouso, locomog¢ao no local;

§ 2° - No caso de passagens aéreas serdo custeadas pelo
FUNPREVMAR, adotada a tarifa de menor custo, exceto se houver :
incompatibilidade nos horérios; priorizando a aquisi¢do antecipada, visando o
melhor preco;

I — A solicitagdo de aquisi¢do das passagens poderd ser feita
individualmente pelos servidores, devendo comprovar a aquisi¢do no momento
de apresentagdo do relatorio de viagens, caso haja diferenca do valor o servidor
devera efetuar a devolugdo ou solicitar a complementagédo do valor;

IT - Poder4 ser solicitada pela Diretora Presidente o empenho e
pagamento de passagens aéreas de todos os participantes em nome do
FUNPREVMAR, observado o § 2° desta Resolugio.

[II — Em caso do servidor ndo realizar a viagem, por motivos de
forga maior devidamente comprovada, ficara isento de indenizar a passagem, caso
ndo comprove forga maior, devera devolver o valor da passagem.

§ 3° - Mediante prévia autorizagdo e comprovada a absoluta
conveniéncia do servico ou capacitagdo a ser desempenhada fora da sede de
trabalho, o servidor podera deslocar-se em veiculo oficial;
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hipétese em que as didrias serdo sempre as fixadas para os deslocamentos dentro
do territorio nacional.

I — Em caso de deslocamento para distrito fard jus a indenizagéo
de locomogdo (combustivel e alimentagdo), mediante apresentacdo de Notas
Fiscais das despesas.

Art. 3° - As diarias para servico ou capacitagdo serao
autorizadas pela Diretoria do FUNPREVMAR, por meio de formulério préprio,
mediante a justificativa de sua real necessidade e observados os seguintes
procedimentos:

I - A solicitagdo devera ser apresentada a Presidéncia mediante
o preenchimento do anexo I desta Resolugdo, documento de Solicitagdo de
Diarias, que devera conter o nome do servidor, o respectivo cargo, emprego ou
funcdo, a finalidade, o periodo de afastamento, para andlise, aprovagdo e
concessdo da didria.

IT - Na hipotese de prorrogagdo do prazo de deslocamento, o
servidor fara jus as didrias correspondentes ao periodo em excesso, mediante
justificativa documental de tal prorrogagdo;

Art. 4° - Aprovados os valores das diarias e as passagens,
quando necessario conforme artigo 1° e paragrafos desta Resolugdo, os mesmos
serdo pagos, antecipadamente, mediante concessdo, em ato individual ou coletivo.

Art. 5 ° - Nas viagens a servigo ou para capacitagédo técnica fora
do Pais o valor da diaria serd arbitrado pela Diretoria Executiva, mediante
aprovagdo do Conselho Administrativo no ato da designagdo ou autorizagdo,
considerando as condi¢des de vida existente no pais de destino, ndo podendo,
porém, ultrapassar a 10 (dez) vezes o maior valor da tabela.

Art. 6° - Os valores a serem pagos a titulo de diarias serdo
fixados em UFMM Unidades Fiscais do Municipio de Maracaju.

§ 1° - Para deslocamentos dentro do Estado:

» Meia diaria: 10 UFMM;
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» Uma diaria: 20 UFMM.
§ 2° - Para deslocamentos fora do Estado:
» Meia diaria: 20 UFMM;

» Uma diaria: 40 UFMM.

Art. 7 ° - O nimero de diarias concedidas por més nao podera
exceder a 10 (dez).

Art. 8° — Somente serd permitida concessdo de diarias nos
limites dos recursos or¢gamentarios da despesa Administrativa do exercicio em que
ocorrer o afastamento do servidor em objeto de servigo ou capacitagdo.

Art. 9° — As diarias pagas a mais, ou indevidamente, serdo
restituidas pelo servidor, de uma s6 vez, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte ao seu retorno.

Paragrafo unico — O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 03 (trés) dias uteis.

Art. 10°— Ao retornar o servidor devera, no prazo maximo de
05 (dias) uteis, entregar o Relatorio de viagem, na forma do anexo II desta
Resolugdo, devidamente preenchido, relatando o ocorrido e juntar certificado caso
seja capacitagdo ou algum documento que comprove a efetiva participagdo no
evento para qual foi concedida a diaria.

§ 1° - Em caso de reunido, relatar os nomes dos participantes
e/ou juntar fotos do evento.

§ 2° -O anexo II desta Resolugdo ¢ denominado Relatério de
Viagem, que devera ser utilizado por todos os servidores do FUNPREVMAR
efetivos e cedidos, Diretoria € membros do Conselho Administrativo, Fiscal,
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Comité de Investimentos da Previdéncia e prestadores de servigos, para prestar
contas nos termos do caput e § 1°.

Art. 11° - Os valores das diarias ndo poderao servir de base para
concessdo de quaisquer outros beneficios.

Paragrafo unico — Considerando o limite da taxa de
administrac@o, podera ser concedida diaria com valores menores do estipulado
nesta Resolugdo, com ciéncia do tomador da diaria.

Art. 12° — Os valores concedidos em carater de Didria, ndo
necessitam de comprovagdo de gastos (pouso, alimentagdo, transporte), vez que
precisam comprovar a participagdo no evento que gerou a concessio de diaria,
nos termos do artigo 10 desta Resolugdo, exceto a indeniza¢do de combustivel,
que devera ser comprovada nos termos do artigo 1° § 4° e 5° desta Resolugéo.

Art. 13 ° —Nao sera concedida diaria ao servidor cuja presta¢do
de contas de diarias tenha excedido os prazos do artigo 10, resguardadas as
situagdes de excepcionalidade devidamente reconhecidas pela autoridade
designante.

Art. 14° — Esta resolugdo entrard em vigor na data de
publica¢do, revogada as disposigdes em contrario, especificamente a Resolugdo
n° 007/2008, n° 002/2015, n°® 002/2017 e n.° 003/2020.

Maracaju-MS, 25 de janeiro de 2023.

Bruna Ferré&.g a TE‘LTerc'J da Silva
Presidente do FVNPREVMAR

“Eduardg Vuiz Castrioto de Jesus
[ te Conselho Administrativo
Representante do SISPMMA
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Marilene Tesser Odirleia Lima'Arnal
Representante do SIMTREMA Representante dos Aposen\\adosfPensionistas
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Alessandra Andrea Xavier Moises dos Santos
Representante do Executivo Representante do Legislativo
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correspondente ao nivel de escolaridade exigida para cargo,
fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada pelo Ministério
da Educacédo — MEC e Certificado de formacéo técnica exigida
para o cargo;

Registro Profissional no respectivo conselho de classe exigida
para o cargo, com validade vigente (CREF/MS — para os
professores de Educacéo Fisica);

Comprovante de Residéncia atualizado (onde conste o Bairro);
Comprovacédo de naturalizacdo brasileira (em caso de
estrangeiro);

Certidéo Criminal Impressa:(Site:
http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrin
cipal.aspx#);

1.2, CONSULTA E-SOCIAL IMPRESSO (Site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

ANEXO 1l
EDITAL 030/2023

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ZONA
URBANA
CLAS | NOME DO CANDIDATO

1 IZAURA DE SOUZA
OJEDA DA SILVA

JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGAO

Contratacdo conforme Lei n® 1.871/2016, no
seu Artigo 3%, inciso lll na alinea g.
Substituicio de pessoal nas areas de
Educacao no periodo compreendido entre a
vacancia do cargo efetivo e o inicio do
exercicio de candidato concursado nomeado
para titulanza-lo.

Conforme Decreto Municipal n® 222/2021, de
24/05/2021. art. 2° ficam criadas 07 (sete)
salas de aula, por Extensdo do Centro
Integrado de Educacdo Infantil Nossa
Senhora Auxiliadora — Pélo, publicada
D.O.M. Ano IX, Edicdo n® 286, de 31 de
maio de2021

Contratacdo conforme Lei n® 1.871/2016, no
seu Artigo 3%, inciso lll. Em substituicdo a
servidora Jocimara Porancaba Calado, que
se encontra em Licenca, conforme portaria
n? 961/2022, publicada D.O.M. Ano X Edicdo
n® 2748, de 12 de dezembro de 2022, fulcro
no artigo 128 da Lei Complementar
029/2006.

Contratacdo conforme Lei n® 1.871/2016, no
seu Artigo 3%, inciso lll na alinea g.
Substituicio de pessoal nas areas de
Educacao no periodo compreendido entre a
vacancia do cargo efetivo e o inicio do
exercicio de candidato concursado nomeado
para titulanza-lo.

2 NEIDE DELFINO DIAS

3 MARTA APARECIDA
GOMES BARBOSA

4 MARIA DAS DORES
COLMAN RODRIGUES

5 GIVANEIDE HELENA
OSSUNA SOUZA

Contratacio conforme Lei n® 1.871/2016, no
seu Artigo 3°, inciso Il na alinea q.
Substituicdo de pessoal nas areas de
Educacio no periodo compreendido entre a
vacancia do cargo efetivo e o inicio do
exercicio de candidato concursado nomeado
para titulariza-lo.

6 AGUSTINHA ORTEGA | Contratacdo conforme Lei n® 1.871/2016, no
seu Artigo 3°, inciso Il na alinea q.
Substituicdo de pessoal nas areas de
Educacio no periodo compreendido entre a
vacancia do cargo efetivo e o inicio do
exercicio de candidato concursado nomeado

para titulariza-lo.
RESOLUCAO FUNPREVMAR/MS N.° 001 DE 25 DE
JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre a concessao das indenizagdes de diarias e de
transporte aos servidores publicos ocupantes dos cargos da
Diretoria Executiva, servidores efetivos, Conselhos
Administrativo, Fiscal, Comité de Investimentos e prestadores de
servico do FUNPREVMAR - Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maracaju/MS.

O Conselho Administrativo, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Complementar n.° 169/2022 e suas alteracgoes,
artigo 106, paragrafo segundo e artigo 31, |;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 80, 81, 82, 83 e 85 do
Estatuto dos Servidores Publicos e nos incisos | a |ll do artigo 42
do Plano de Cargos e Remuneragdo do Municipio de Maracaju;

CONSIDERANDO ser legitimo, moral, e ético o pagamento pelo
FUNPREVMAR - Fundacido de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju/MS; das despesas com
transporte, alimentacéo, hospedagem e locomogao do servidor
publico quando se desloca, por necessidade de servigo ou para
capacitagdo, para outras localidades fora do Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se proceder a
regulamentacdo para a concessao de diarias e transportie e a
atualizacdo de seus valores,

RESOLVEM:
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Art. 1° - Os servidores membros da Diretoria, os servidores
efetivos, Conselhos do FUNPREVMAR Administrativo e Fiscal,
Comité de Investimentos e prestadores de servicos que, a
servigco ou para capacitacdo, afastar-se da sede em carater
eventual ou fransitério para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior por periodo inferior a 30 (trinta) dias, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesa extraordinaria com pousada, alimentagio e locomocgao
urbana no local.

§ 1° - Diaria destina-se alimentagdo, pouso, locomogao no local;
§ 2° - No caso de passagens aéreas serdo custeadas pelo
FUNPREVMAR, adotada a tarifa de menor custo, exceto se
houver incompatibilidade nos horarios; priorizando a aquisicao
antecipada, visando o melhor preco;

| — A solicitagdo de aquisicdo das passagens podera ser feita
individualmente pelos servidores, devendo comprovar a
aquisigcdo no momento de apresentacdo do relatdrio de viagens,
caso haja diferenga do valor o servidor devera efetuar a
devolugdo ou solicitar a complementagao do valor;

Il - Podera ser solicitada pela Diretora Presidente o empenho e
pagamento de passagens aéreas de todos os participantes em
nome do FUNPREVMAR, observado o § 2° desta Resolugio.

Il = Em caso do servidor ndo realizar a viagem, por motivos de
forca maior devidamente comprovada, ficara isento de indenizar
a passagem, caso nao comprove forga maior, devera devolver o
valor da passagem.

§ 3° - Mediante prévia autorizacdo e comprovada a absoluta
conveniéncia do servigo ou capacitacdo a ser desempenhada
fora da sede de trabalho, o servidor podera deslocar-se em
veiculo oficial;

§ 4° - Atendendo o interesse da Administracdo, mediante previa
autorizagdo, o servidor podera deslocar-se em veiculo de sua
propriedade, ou de terceiros sob seu dominio, mediante atestado
de que o veiculo se encontra em bom estado, devendo as
despesas com combustivel e manutencdo ser devidamente
comprovadas no relatério de viagens, para fins de
ressarcimento, a titulo de indenizagdo de locomogao.

§ 5° - A critério da Administracdo do FUNPREVMAR, em caso
de liberagdo para veiculo particular, podera ser concedido
antecipadamente valor para custear o combustivel, devendo no
relatério de viagens constar o valor em cupons fiscais de
abastecimento em nome e ou CPF do tomador da diaria,
constando placa do veiculo; com devolugao de valores de sobra
ou ressarcimento dos valores a titulo de indenizagcdo de
locomocgao.

Art. 2° - Considera-se viagem, em objeto de servigo ou para
capacitacdo, o deslocamento do servidor de sua sede de
trabalho para, em cumprimento a determinagdo superior,
desempenhar tarefa oficial em outros Municipios, em outro
Estado da Federagao ou no Exterior.

§ 1° - As diarias serdo concedidas por dia de deslocamento,
devida pela metade quando nao exigir pernoite fora da sede do
Municipio ou gquando as despesas extraordinarias forem
custeadas por meios diversos.

§ 2° - Se o deslocamento for superior a 15 horas, sera devido a
diaria inteira; mediante comprovagdo com horario do termino da
atividade (servico ou capacitagdo) e que a previsdo de retorno
ultrapasse as 15 horas somadas com o deslocamento; ficando
na responsabilidade do servidor que requer desta forma, a
comprovacgdo do ocorrido documentalmente, ou a devolugdo do
valor correspondente recebido;

§3° - Nos casos em que o deslocamento da sede do Municipio
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus
a diarias.

§ 4° -Também néo fara jus as diarias o servidor que se deslocar
dentro da area urbana ou microrregido constituida por Distritos
cuja jurisdicdo e competéncia consideram-se estendidas, salvo
se houver pernoite fora da sede, hipétese em que as diarias
serdo sempre as fixadas para os deslocamentos dentro do
territério nacional.

| — Em caso de deslocamento para distrito fara jus a indenizagao
de locomocgdo (combustivel e alimentagido), mediante
apresentagdo de Notas Fiscais das despesas.

Art. 3° - As diarias para servigo ou capacitagdo serdo
autorizadas pela Diretoria do FUNPREVMAR, por meio de
formulario préprio, mediante a justificativa de sua real
necessidade e observados os seguintes procedimentos:

| - A solicitagdo devera ser apresentada a Presidéncia mediante
o preenchimento do anexo | desta Resolugdo, documento de
Solicitagdo de Diarias, que devera conter o nome do servidor, o
respectivo cargo, emprego ou fungdo, a finalidade, o periodo de
afastamento, para analise, aprovacgado e concessao da diaria.

Il - Na hipdtese de prorrogacdo do prazo de deslocamento, o
servidor fara jus as diarias correspondentes ao periodo em
excesso, mediante justificativa documental de tal prorrogagao;

Art. 4° - Aprovados os valores das diarias e as passagens,
quando necessario conforme artigo 1° e paragrafos desta
Resolugdo, os mesmos serdo pagos, antecipadamente,
mediante concessdo, em ato individual ou coletivo.
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Art. 5 ° - Nas viagens a servico ou para capacitagdo técnica fora
do Pais o valor da diaria sera arbitrado pela Diretoria Executiva,
mediante aprovacdo do Conselho Administrativo no ato da
designacdo ou autorizacdo, considerando as condigbes de vida
existente no pais de destino, ndo podendo, porém, ultrapassar a
10 (dez) vezes o maior valor da tabela.

Art. 6° - Os valores a serem pagos a titulo de diarias serdo
fixados em UFMM Unidades Fiscais do Municipio de Maracaju.

§ 1° - Para deslocamentos dentro do Estado:

Meia diaria: 10 UFMM:;

Uma diaria: 20 UFMM.

§ 2° - Para deslocamentos fora do Estado:

Meia diaria: 20 UFMM;

Uma diaria: 40 UFMM.

Art. 7 ° - O numero de diarias concedidas por més ndo podera
exceder a 10 (dez).

Art. 8° — Somente sera permitida concessdo de diarias nos
limites dos recursos orgcamentarios da despesa Administrativa do
exercicio em que ocorrer o afastamento do servidor em objeto de
servigo ou capacitacio.

Art. 9° — As diarias pagas a mais, ou indevidamente, serdo
restituidas pelo servidor, de uma so¢ vez, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao seu retorno.

Paragrafo Unico — O servidor que receber didrias e nio se
afastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 10°= Ao retornar o servidor devera, no prazo maximo de 05
(dias) uteis, entregar o Relatdrio de viagem, na forma do anexo I
desta Resolugao, devidamente preenchido, relatando o ocorrido
e juntar certificado caso seja capacitagdo ou algum documento
que comprove a efetiva participacdo no evento para qual foi
concedida a diaria.

§ 1° - Em caso de reunido, relatar os nomes dos participantes
elou juntar fotos do evento.

§ 2° -O anexo |l desta Resolugdo € denominado Relatdrio de
Viagem, que devera ser utilizado por todos os servidores do
FUNPREVMAR efetivos e cedidos, Diretoria e membros do
Conselho Administrativo, Fiscal, Comité de Investimentos da
Previdéncia e prestadores de servigos, para prestar contas nos
termos do caput e § 1°.

Art. 11° — Os valores das diarias ndo poderao servir de base
para concessdo de quaisquer outros beneficios.

Paragrafo Gnico - Considerando o limite da taxa de
administragcdo, podera ser concedida diaria com valores menores
do estipulado nesta Resolugdo, com ciéncia do tomador da
diaria.

Art. 12° — Os valores concedidos em carater de Diaria, ndo
necessitam de comprovagdo de gastos (pouso, alimentagéo,
transporte), vez que precisam comprovar a participacao no
evento que gerou a concessao de diaria, nos termos do artigo 10
desta Resolugdo, exceto a indenizacdo de combustivel, que
devera ser comprovada nos termos do artigo 1° § 4° e 5° desta
Resolucdo.

Art. 13 ° — Nao sera concedida diaria ao servidor cuja prestagao
de contas de diarias tenha excedido os prazos do artigo 10,
resguardadas as situacdes de excepcionalidade devidamente
reconhecidas pela autoridade designante.

Art. 14° — Esta resolugdo entrara em vigor na data de
publicagdo, revogada as disposigbes em contrario,
especificamente a Resolugdo n® 007/2008, n°® 002/2015, n°
002/2017 e n.° 003/2020.

Maracaju-MS, 25 de janeiro de 2023.

Bruna Ferreira Figuero da Silva

Presidente do FUNPREVMMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus

Presidente Conselho Administrativo
Representante do SISPMMA

Marilene Tesser
Representante do SIMTREMA

Odirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados/Pensionistas

Alessandra Andrea Xavier
Representante do Executivo

Moises dos Santos
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